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Korkama, sSnmez bu safaklarda yizon o sancak,
Sonmeden yurdumun istinde t0ten en son ocak
0 benim milltimin yldendr parayacak;
0 benimdi, o benim milleimindir ancak,

(atma, kurban oleyim, cehreni ey nazh hilll
Kahraman 1rkima bir gl Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dbkilen kanlarimiz sonra hell
Hakkid Hakk'a tapan mileimin ltiklal

Bon azelden beridr hlr yagadm, hi yaganm
Hangl ¢kin bana zinci vuracakm? Sagaril
Kikrermis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam asanm.

(arbim afakani sarmigsa celik zirhl duvar,

Benim Iman dolu gogsdm gibf serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir Iman bogar,
edentyet!dedigin tek gl kalms canavar?

Arkadag! Yurduma alcakdan ufeatma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktr sana va'detigi qUnler HakKn..
Kim b, belk yann, belk yanndan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, ani:
Dilin aftndaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehitoglusun, Incltme, yaziir atan:
Verme, ddnyalan alsan da, bu cennel vatant

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz i feda?
§llheda hsracak topeagi sksan, glhedal
Can), canani bitin vanmi alin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cdda.

Ruhumun senden, i, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem i,
Bu ezanlar ezanlar+l sahadelerldinin temel
Ebed yurdumun stlnde benim nfemell.

0 zaman vocd llo bin secdo edervarsa-tagim,
Hor cerivamdan,lihi,boganp kanl yagim,
Fighi ruh4 milcerred gibi yerden na'sim;
(0 2aman yikselerek arga deder belk bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
Ofsun artk dokdlen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, rkma yok izminla;
iakkich, hlr yagamis bayradimin hlrryel
Hakkidrr, Hak'a apan, milltimin Istlall
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Sunus

Glniimiiz diinyasinda hak ettigimiz yeri alma konusunda ytiklendigimiz sorumlulugun
bilincindeyiz.Bize emanet edilen gelecegimizin teminati yavrularimizi, cagimizin gerektirdigi bilgi,
beceri ve davranislart kazandirma noktasinda ¢agimizin bize sundugu imkanlari sonuna kadar
kullanma azmi ve kararlilig1 igerisindeyiz.

Ulu 6nder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Ogretmenler yeni nesil sizin eseriniz olacaktir”
sOziiyle omuzlarimiza aldigimiz sorumlulugun ne kadar 6nemli oldugunun farkindayiz. Egitimde
imkanlarin elverigli olmas: kadar planli programli ¢alismanin da basari i¢in hayati oneme sahip
oldugunun farkindayiz.

Planli calismak kaynaklar1 verimli kullanmak adina okul bazinda stratejik plan hazirlama ve
uygulama c¢aligmalar1 okulumuzda tiim hiziyla stirmektedir. Basarinin yolu planli ¢aligmaktan geger.

Tek amacimiz var; o da basarmak, okulumuzun basarisini en {ist seviyeye ¢ikarmaktir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki
her y1l sonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Sehit Sedat Akca Ortaokulu
Stratejik Plan1 (2024-2028)’nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Yonetim Ekibi’ ne ve uygulanmasinda

yardimci olacak ilgili tiim kurum ve kuruluglara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Naile KAYA
Sehit Sedat Akca Ortaokulu Miidiirii



Gegmis tecriibelerini iyi analiz eden, mevcut kosullarini bilen ve icinde oldugu kosullar1 iyi
degerlendiren ve boylece gelecekte olmak istedigi konumu sekillendiren kurumlar siiphesiz iyi

stratejiler belirleyip, uygulayabilen kurumlardir.

Okulumuzda stratejik plan c¢aligmalari, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu’nun geregi ve ilgili genelge dogrultusunda MEB Stratejik Plan Hazirlik Programina uygun
olarak yiiriitilmektedir. Stratejik yonetimimiz, tim paydaslarin okul yonetimine katilimini saglayan,
paydaslar siireglerin pargasi olarak géren ve insan odaklilig1 benimseyen bir anlayisa sahiptir.

Bilgi ¢aginda toplumun giin gectik¢e artan bilgi arayis1 ve bilgiye ulasma ihtiyacim
karsilayabilecek egitim, 6gretim ortamlar1 olusturarak kalite anlayigini arttirmak, degerlerimiz
dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim iireten, yenilik¢i, Once insan

anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin gelisme
ve kurumsallagsma siire¢clerimize onemli katkilar saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda
emegi gegen ve uygulanmasinda emegi gegecek olan herkese tesekkiir ediyoruz.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri asagida verilmistir.

STRATEJIK PLAN EKIiBi
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzda Stratejik Plan ¢aligmalar1 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin
2022/21 sayili MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer alan hazirlik programi,
26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik, Polath Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilari ile Stratejik Planlama ve Yo6netimi
konusundaki mevzuat dogrultusunda baglatilmistir.

2024-2028 Stratejik plan calismalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilari gibi cesitli
ortamlarda goriisiilmiis,okulumuz OGYE iiyeleri ve kalite ekipleri tiyelerinin genis katilimlart ile tiim
stiregler etkin olarak diizenlenmistir.

Stratejik plan calismalarimiz {ist kurul ve c¢alisma ekibi {yelerinin olusturulmasi ile
baslatilmistir. Miidiir Yardimcist1 Ozlem CELIK, &gretmenlerden Ozge IRAVUL, Muradiye
KARADEMIR, Zuhal SULUYER, , Ogrenci velisi Selda CEVIK stratejik plan hazirlama ekip iiyeleri
olarak belirlenmistir.Okul Miidiir Yardimcis1 Ozlem CELIK baskanlhiginda ekip iiyeleri yapacaklar:
caligmalar1 planlamis ve gorev dagilimi yapilmastir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablol1-2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SN'SA ADI SOYADI GOREVi
1 Naile KAYA Okul Mudiri
2 Zuhal SULUYER Rehber Ogretmen
3 Osman KOSE Ogretmen
4 Nesrin YUCEL Okul Aile Birligi Baskani
5 Duygu SEDIRBAS Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
6 Mine CINAR Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
STRATEJIK PLAN EKiBI
;':;A ADI SOYADI GOREViI

1 | Ozlem GELIK Midir Yardimcisi

2 Zuhal SULUYER P.D. Ve REHBER OGRETMEN

3 | Muradiye KARADEMIR Ogretmen
4 | Ozge IRAVUL Ogretmen
5 |[Selda CEVIK Gonalli Vel

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz” sorusuna
yanit bulunmaya c¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriigleri ile okulumuzun Gilgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigir analize yer
verilmigtir.



OKkulun Kisa Tanitimi
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Okulumuz 2021-2022 Ogretim Y11 06.09.2021 tarihinde egitim-dgretime acilmis ve halen burada aym
binada devam etmektedir.Okulumuza adi verilen Sehit Komando Er Sedat Akg¢a 16.07.2006 tarihinde SIIRT ili
ERUH filgesi 'nde béliicii terdr orgiitii yandaslariyla giivenlik giicleri arasinda ¢ikan ¢atismada sehit olmustur.

Okulumuz biinyesinde 24 derslik ,13 sube,3 Ozel egitim Smifi 1 Miidiir Odas1, 3 Miidiir Yardimcisi
Odasi, 1 Rehberlik Odasi,2 Ziimre Odast , 1 Z Kiitiiphane, 1 Toplant1 Salonu, 2 Fen ve Teknoloji Laboratuari,
1 Destek egitim odas1 ,1 Bireysel Gériisme Odas1,1 Miizik Sinifi,1 Resim Sinifi 1 Ogretmenler Odasi, 1 Ogrenci
kooperatifi ,1 Cok amacli salon 2 Siginak ,2 Mescid ,Okul Aile Birligi Odasi,Arsiv ,depolar ve Tuvaletler
mevcuttur.Fen ve teknoloji Laboratuarimiz vardir,Miizik smifimizda ve resim simifimizda malzeme
yoktur.Bilisim Teknolojileri sinifimiz yoktur.Kiitiiphanemizde 840 kitap mevcuttur. Destek egitim odamiz aktif
olarak kullanilmaktadir.

Okulumuzun arka bahgesinin yesillendirilmesi amaciyla gerekli alt yapi caligmalari devam
etmektedir.



Okulumuzda idareci, 6gretmen ve veli isbirligi igerisinde en iyiye, en giizele ulasmak
hedefimizdir.

Ogrencilerimizin Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina sahip ¢ikan; bayragini, vatanini, milletini seven;
milli ve manevi degerlerini benimseyen; her yonden saglikli olan; basariya ulasmak ic¢in calisan,
arasgtiran, okuyan; teknolojik donanimlara sahip olan ve kullanan; ¢evre bilincine ulagsmis bireyler
olarak yetistirmek en biiylik hedefimizdir.

Bu nedenle egitim- 6gretimin yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere de ¢ok 6nem
veriyor ve 0grencilerimizin aktif olarak yer almalari i¢in gerekli tiim ¢alismalar1 yapiyoruz.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini
hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olciilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢cmek ve bu
slirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9° uncu maddesine
dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”
hazirlanmigtir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama c¢aligmalarinin kapsamdaki tiim kamu

idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiiriitiilmstiir.



Tablo 3: Yasal Yiikiimluliikler

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yo6netmelik,
Genelge Adi ve Numarasi )

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60’ mnc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili kanunun 15’ inci maddesine dayanilarak
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlar
yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate
alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarlig1 (DPT) ve diger ilgili kurumlarin

ongoriilen siireglerinden gecerek yiiriirliige girmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununun 60’ inc1

maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmak,
stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi icin biitgeleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag
ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak
zorundadirlar. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu gercevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esasli biitgelemeye iligkin diger
hususlari
belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”

5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi

kanununun 9’ uncu maddesi

10



24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayil1 Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanligi 2010/14 sayili
genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler
Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi Uygulama
Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD
yayimmlanan MEB Tagra Teskilat1 Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik plan

hazirlanmustir.

24 Aralik 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar1 kazandirmak;

onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayil1 kanunun23.
maddesi,

*222 sayili kanunun 1. maddesi,
*[Ikdgretim Kurumlart

Y o6netmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden

yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun
*23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme;
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
bagkalarinin haklarina saygi duyma, goérevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak

* [Ikogretim Kurumlar
Yonetmeligi'nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligmin
yani sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak i¢in

gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligin1 kazandirmak,

* [Ikdgretim Kurumlar
Yonetmeligi’nin 5. Maddesi

11



FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIiZMETLER

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yilikiimliliikleri,
standart dosya plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan calismalari ¢er¢evesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler sunlardir:
» Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

« Stratejik planlama ekibi liyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

« llge Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik ¢calismalarina
katilim saglanmistir.

+ Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik
Planlama, MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi, 2022)

+ Stratejik planin temel alacag1 vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindaligi
saglanmustir.

Tablo 4: Faaliyet Alanlar1

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci Isleri Hizmeti
e Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik e Kayit
e Veli e Nakil isleri
e Ogrenci e Devam devamsizlik
e Ogretmen e Smifgecme

e Bursluluk

Hizmet—2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen Isleri Hizmeti
e Halk oyunlar e Derece terfi
e Koro e Hizmet ici egitim
e Geleneksel Cocuk Oyunlari e Ozliik haklari
e Izin-Rapor
e Maas
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e Futbol
e Voleybol

12



FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet—1 Miifredatin Islenmesi

Hizmet-1 Kurumu Temsil Etme
e Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi

e Protokol kurallar

Hizmet-2 Kurslar

Hizmet—2 Kurum Kiiltiirii Olusturma
e Personelin gelisimi i¢in seminerlere
Katilim
e Personel ziyaretleri

e Yemek, piknik,gezi diizenleme

Tablo:5 Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci baganisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif ge¢me isleri

Kuliip ¢aligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Rehberlik

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler

Ogrenci davramslarmin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul ¢cevre iliskileri

Mezunlar (Ogrenci)

13



Sehit Sedat Ak¢a Ortaokulu Organizasyon Yapisi

Ogretmenler Kurulu

Ogrenci Davranislari Degerlendirme Kom

/

Komisyonlar
Satin Alma Kom.
Muayene ve Teslim alma Kom.
Ogrenci servisleri denetim
Kom.

Ogrenci Koop.Denetim

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI

Kurullar

Sube Ogrt. Kurulu
Ziimre Ogr.Kurulu
Ogrenci Davranislari
Degerlendirme Kurulu
Rehberlik Yuritme
Kurulu

al etkinlikler kuruILI

Ogrenci Kuliipleri

Kooperatifgilik Kullibu
Saglik Temizlik Kuliibu
Kuttphanecilik Kuliibu
Afet Haz.Egt. Kullbiu
Bilim ve Fen KuLuibu
E-twinning Kuliibu
Gezi Kullbi

(0]

Zumre Ogret.
Tirkce Zimre
Matematik Zimre
Sosyal Bilg. Zimre
Din Kilttrt Zimre
Beden Egitimi Zimre
Fen Bilimleri Zimre
Teknoloji Tas. Zimre
Muizik Zimre
Gorsel SanatlarZiimre
ingilizceZiimre

Bilisim Teknolojileri Ziimre

kul Aile Birligi

—

Yardimci Hizmetler |

|
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OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu 6- Okul Kiinyesi

[li: Ankara Tlesi: Polath
Adres: Mehmet Akif Mah.Tore Cografi Konum https://mebbis.meb.gov.tr/BB
Sok.No:3/B POLATLI (link): M/bbm02003.aspx
Telefon 1 5312 5777026 Faks Numarasi: | 0312 5777026
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi https://sehitsedatakcaoo.meb.k
Kurum 1 766220 Ogretim sekli: | Tam giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2021 Toplam Calisan | 35
Sayisi
Kiz 143 Kadm |23
Ogrenci 0z
Sars Erkek | 168 s | Erkek |3
Toplam 311 Toplam 26
]S)erslik Bagsina Diisen Ogrenci 19,4375 Sube Basmna Diisen Ogrenci Sayisi 19,4375
ayisi
Ogretmen Bagma Diisen Ogrenci 11518 Sube Basina 30°dan Fazla N
Sayis1 ' Ogrencisi Olan sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 79 Ogretmenlerin Kurumdaki )
Gider Miktar Ortalama Goreyv Siiresi



mailto:768220@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahsan Bilgileri Tablo 7

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii - 1 1

Miidiir Yardimcisi - 1 1

Brang Ogretmeni 3 23 26

Rehber Ogretmen - 1 1

idari Personel - - -

Yardimci Personel 3 3

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Cahsan Sayilan 3 29 32
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler( tablo 8)

temel bilgiler

altta yer almaktadir.

Okul Béliimleri Ozel Var | Yok
Alanlar
Okul Kat Sayis1 -2+-14Zemin+4 | Cok Amagh
Kat Salon *
Derslik Sayisi 24 Cok Amach |[*
Saha
Derslik Alanlari (m2) 40 Kiitiiphane M
Kullanilan Derslik Say1st 16 Fen ¢
Laboratuvari
Sube Sayisi 16 Bilgisayar .
Laboratuvari
Idari Odalarmn Alani (m2) 1x40=40 Is Atolyesi .
3x20=60
Ogretmenler Odas1 m2) 60 Beceri
Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 6376 Pansiyon .
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5571
Okul Kapali Alan (m2) 805
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach
toplam alan (m2)
Kantin (m2) 100
Tuvalet Sayisi 45
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.(Tablo 9)

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablo 10

Akilli Tahta Says1 25 TV Sayist 1

Masaiistii Bilgisayar Say1s1 6 Yazici Sayist 5

Diz iistii Bilgisayar Sayis 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hiz1 Fatih Projesi
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo:11

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2021 6850,00 TL 5433,46 TL
2022 12664,34 TL 5245,68 TL
2023 15389,47 TL. 6500,00 TL.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde
olduklar1 taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte
stirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik planit ve buna bagl olarak
gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igerden ve disaridan nasil
degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu
baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara ulagilarak goriislerinin alindigi
onemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢aligmalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamina 6gretmen, idareci,
memur ve yardimer personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket ¢caligmasi uygulanmis olup
oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmigtir. S6z
konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gergeklestirilen
toplantilar, beyin firtinas1 yontemi, alinan goriislerin sonuglari, yasal yikiimliiliikklere bagli olarak
belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmistir.

Paydas analizi siireci gergeklestirildikten sonra beyin firtinas1 uygulamas: ve memnuniyet anketi
sonuglar degerlendirilerek elde edilen

goriis ve Oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum igi ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ve gelecege

yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.

OKUL AILE
BIRLIGI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:tablo:12

SIRA Memnuniyet [Memnuniyet

ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN Ortalama Yiizde
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. ol 02,86
02- Okul temiz ve hijyeniktir. R e
03- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 3,90 82,12
04- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 4,30 85,95
05- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 4,14 82,86

karsilanacagini diisiiniiyorum.

. 4,01 87,43
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.
07- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 4,32 86,49
g Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 4,23 83,16

) faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda 3,74 74,76
09- : : .

yeterli rehberlik ediyor.
10- Okulumda yer almam icin birgok firsat var. 3,81 76,22
11- Okul bana yeterli ders dis etkinlik olanaklar1 sunuyor. 3,59 71.89
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. Eize s
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. = PE1e
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik 4,02 78,95

ediyor.
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler 3,93 77,19

i kullanir.

16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu

diistiniiyorum. 4,04 82,10
17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 3,59 71.89
18- Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. B P
19- Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. 411 82,16
20- DYK'leri yeterli buluyorum. e 57,19
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Ogretmen Anketi Sonuglari:tablo 13

Memnuniyet Memnuniyet Ylizde
Sira No MADDELER Ortalama
4,32 84,91
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
02- Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,11 82,16
4,83 91,95
03- Okul temiz ve hijyeniktir.
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in
uygun giivenlik dnlemleri alir. 4,03 80,54
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,32 86,49
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar 414 82.70
sunuyor.
4,32 84,91
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
0s- E)Fulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 403 80,54
6grenme ortami olusturmustur.
09- Etkl}l }?II‘ O6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara 430 85.95
erisimim var.
10- Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim.lg 35 86.49
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin 3,93 77,19
etkin bir politikasi vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 414 82,70
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3,54 69,47
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. e Aaile
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtliir. 4,23 E1E
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 412 82,42
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4.03 80.15
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Veli Anketi Sonuglari:tablo 14

Sira Memnuniyet| Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yizde
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4.32 84.91
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4.16 81.75
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 4.02 78.95
04- Okul, 6g1.’encilleri"n ve perslonelin giivenligini saglamak i¢in 3,66 71,93

uygun guvenlik 6nlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3.93 7719
_ |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
06 yardimci olabilir. 4,39 86,32
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 3.70 72.63
08- |0Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4.23 83.16
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 4,32 84,91
10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor. 4,03 80,54
11- Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 4,18 84,12
i Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
12 memnunum. 3,93 77,19
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap
veriyor. 4,03 80,54
_ |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
14 diizenlenir. 3,70 72,63
_ [Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir
15 iliski kurar. 3,63 77,59
16 [Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 3.57 77.39
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 291 57.19
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3.73 77.87
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 4.67 88.39
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4.33 87.18
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 463 87.59
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 413 79,44
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Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri

ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla okulumuzun

paydaslarini belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmistir.

Tim paydaglarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikl

bilgilendirilme ve goriis aligverisi yapilmasi gerekliligi cercevesinde, belirli donemlerde paydas analizi

cercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Sehit Sedat Akca Ortaokulu Paydas

Listesi agagida verilmistir.

Midiirliigiimiiziin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:

Tablo15: Paydas Analizi

I
PAYDASLAR ¢ DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel | Stratejik | Tedarikci Miisteri, Hedef kitle
Birimler Ortak | Ortak
Milli Egitim XX XX XX
Bakanlig
Valilik XX XX
Polath XX XX XX XX
Kaymakamligi
Milli Egitim Miidiirliigii XX XX XX
Calisanlari
flge Milli Egitim XX XX X
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh X
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger XX XX
Calisanlar
Ogrenciler ve XX XX XX
Veliler
Okul Aile Birligi XX XX XX
Universite XX
Belediyeler XX XX XX
GiivenlikGiigleri (Emniyet, XX
Jandarma)
Bayindirlik ve Iskan XX
Midiirligi
Sosyal XX
Hizmetler
Midiirligi
Genglik ve Spor XX XX XX
Midiirligi
Saglik Mudiirligii XX XX XX
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Kiiltir Mudiirliigii

XX

XX XX

Hayirseverler

Sivil Toplum
Orgiitleri Medya

[sveren Kuruluslar
Mubhtarliklar

Sanayi  ve Ticaret

Odalan

Polatli Emniyet
Midirligi

Tablo16: Paydas Onceliklendirme Matrisi

XX: Tamami X : Bir kismu

Paydas Onceliklendirme Matrisi

PaydaG i Paydas | Dis Yararlama | Neden Paydas? | Onceligi
Paydas (Miisteri)
MEB Baglh
X oldugumuz 1
merkezi idare
Valilik XX Mevzuata bagli ortak 1
Polatli Kaymakamlig X X Bagli 1
oldugumuz
‘ merkezi idare
I MEM X Mevzuata bagl 1
ortak
Ogrenciler Hizmetlerimizden
X yaralandiklart igin 1
lice MEM Bagli
oldugumuz
Kurum 1
Okul Yoneticileri XX Kurum ¢aligant 1
olduklari icin
Ogretmenler XX XX Kurum galigani 1

olduklar1 ve
hizmetlerden
yararlandiklart

icin
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Ogrenciler

Hizmetlerden
yararlandiklari
icin

Veliler

Hizmetlerden
yararlandiklart
icin

STK

Amag ve
hedeflerimize

ulagmak icin isbirligi

yapacagimiz
kurumlar

Universiteler

Amag ortakligi

OAB

Okulun tiim
ihtiyaglarini tespit

eder ve karsilar.

Diger Okullar

Amaclara yonelik
ortaklik yaptigimiz
icin

Polatli Emniyet
Miidiirligi

Amag ve
hedeflerimize
ulagsmak igbirligi
yapacagimiz

kurumlar

Muhtarlik

Amaclara yonelik
ortaklik yaptigimiz

icin

XX: Tamami X : Bir kismu
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Yararlanicl Uriin/Hizmet Matrisi
Tablo17: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet C’E‘: ; c:f- % § g % g § %z
S IE E |8 | g8 35| ¢
Yararlanici q%:(” o 2 o g S = E Uc?
(MiiGteri) g |§ |m |& 5 & 2
S |E |8 |§ z il &l g
S |5 : < » Bl &
&= 8! 2 = 3
5: = "é o
i 8
Ogrenciler xx | X X | X| X
Veliler X
Universiteler X X X
Medya X X
Uluslar arast
kuruluslar X X
Meslek Kuruluslart X
Saglik kuruluslart
X
Diger Kurumlar X
XX: Tamam1 X : Bir kismi
KURUM iCi VE DISI ANALIZ

Kurum i¢i Analiz

Okul Midiirii tarafindan, Miidiir Yardimcist gorev dagilimi yapilarak, islerin uyumlu bir
sekilde yiiriitiilmesi ve siireklilik kazanmas1 saglanmistir. Idarecilerin ve 6gretmenlerin, seminerlere
katilmas1 saglanarak, smiflarda etkili performans gostermeleri saglanmistir. Sehit Sedat Akca
Ortaokulu Miidiirliigiiniin, fiziki kosullar1 gerektiginde yenilenerek, okulun niteliginin devamliligi
etkin kilmmistir. Okul ¢alisanlariyla, 6grenciler arasinda etkili iletisim saglamanin formiilleri

cikartilmistir. Bunlar:

. Sorunun ¢oziimiine hakim olma,

o Coziim yollar1 gelistirme,

J Sakin bir iislupla iletisim kurma,

° Ikna edici olma,

o Ogrencinin dolayisiyla velinin memnuniyeti seklinde
siralanabilir.
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Tablo 18: Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili Gorevle ilgili Hedef kitle
boliim, birim, isbirligi
kurul/komisyon (paydaslar)
adi
Komisyon iiyeleri Stratejik Plan Miidiir-Md.Yrd. Ogrenciler-Veliler
faaliyetlerin takibini Ogretmen-
yapar, raporlarint Goniillii Veliler-
diizenler. Okulun, Muhtar-Ogrenci
Ogretmenlere,
velilere ve
Ogrencilere daha iyi
tanitimini
saglayarak egitim
citasim yiikseltir
Egitimde Kalite Egitimde Kalite Ozel ve Resmi Ogrenciler-Veliler

YoOnetimi Sistemi
Kurum Raporunu
hazirlar ve sunar.
Okulun 6ncelikli
sorun ya da
ithtiyaclar tespit
edilir, Balik Kil¢1g1
ve Agac Diyagrami
ile ¢oziime

ulagmasini saglar.

YoOnetimi Sistemi

Kurumlar

Okulun
ihtiyaglarina
yonelik rehberlik
cerceve programini
hazirlar.

Psikolojik danigma
ve rehberlik
hizmetleri yiiriitme

komisyonu

Ogretmen-
Ogrenciler-
Veliler, Ozel ve

resmi Kuruluslar

Ogrenciler-Veliler,

Calisanlar

Ozel egitime

BEP Komisyonu

RAM, Ogretmen-

Ogrenciler-Veliler

gereksinimi  olan
ogrencilerle 1ilgili
caligmalar1 planlar
ve yirltir.

Hastane Cocuk
Psikiyatr Sevisi-
Ogrenciler
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Egitim 6gretim Ogretmenler Ogretmen- Ogrenciler-Veliler,

hizmetlerinin kurulu Ogrenciler-Veliler

kaliteli yiiriitiilmesi Ozel ve Resmi

icin planlama ve Kurumlar,

degerlendirme Belediyeler

calismalarini

yuriitiir.

Kurum ¢ikarina Satn Alma Ogretmen- Ogrenciler-Veliler,
Komisyonu Ogrenciler-Veliler | Calisanlar

olan en uygun, en
kaliteli irlintin
girdisini saglar.

Bagis ve yardimlar;
yaygin egitim
hizmetlerinin
yayginlastirilmasi,
niteliginin
artirilmasi amaciyla
goniilli kisi ve
kuruluslar
tarafindan
goniilliiliik esasina
dayali olarak alinir.
(MEB Yaygin
Egitim Kurumlar
Y 6netmeligi
Madde, 135)

Okul-Aile Birligi

Ogretmen- Veliler

Ogrenciler-Veliler
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Okul /Kurum Insan Kaynaklar
Sehit Sedat Akg¢a Ortaokulu 32 personelle hizmet vermeye devam etmektedir. Yoneticilerin,

ogretmenlerin,licretli 6gretmenlerin memurlarin ve yardime1 personelin veiskur typ gorevlilerinin

egitim durumlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo19: Idareci say1st

Sira Nu. Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir - 1
2 Md. Yrd. - 1

Tablo 20. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |3 1
2024 Y1l Sehit Sedat Akca Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi(tablo 21)
Kadrolu Kurum Gorevlendirme Sozlesmeli
Cahsanlar Cahsanlarin Personelin
Okullar Ogrenim Ogrenim Durumu Ogrenim Toplam
Durumu Durumu
(KiS) (KiSi) (KiS) (KiS)
Lise 1 2 - 3
On Lisans - - - -
Lisans 20 7 - 27
Yiiksek Lisans 2 - - 2
Toplam(KiSi) 23 9 - 32
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Tablo 22: Personelin Okulumuzdaki Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler:

Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi1 Oran%
1-4 Y1l 2 100
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....0zeri
Tablo 23. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri 19 3 22
1-3 Y1l 1 1
4-6 Yil 2 2
7-10 Y1l 4 4
11-15 Y1l 4 1 5
16-20 5 1 6
20 ve Uzeri 3 1 4

Tablo24: Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi (Ocak 2024)

2024 Yih
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %0
20-30 5 16,66
31-40 16 53,33
41-50 7 23,33
S1+... 2 6,66




Tablo 25: Ogretmenlere Iliskin Bilgiler (Ocak 2023)

Bransi Erkek | Kadin | Toplam
1 |Ozel Egitim Ogretmeni 0 6 6
2 |Rehber Ogretmen - 1 1
3 |Tiirkge Ogretmeni 0 4 4
4 [Matematik Ogretmeni 0 4 4
5  |Fen ve Teknoloji Ogretmeni 0 2 2
6 |Sosyal Bilgiler Ogretmeni 2 1 3
7 |ingilizce Ogretmeni 0 2 2
8 |Gorsel San. Ogretmeni 0 1 1
9  |Teknoloji Tasarim Ogretmeni 0 0 0
10  |Beden Egitimi Ogretmeni 0 1 1
11 |Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 0 1
12 [Miizik Ogretmeni 0 1 1
13 [Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 0 1 1
TOPLAM 3 24 27

Tablo 26: Okul Personel Listesi

SIRA | ADI-SOYADI GOREVI ACIKLAMA

NO

ARIFE AYHAN

TURKCE OCRT.

HULYA COLAKOGLU | TURKCE OCRT

HULYA SUMER TURKCE OCRT.
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MELIKE OZDEMIR

TURKCE OCRT.

AYSE ARTUT

MATEMATIK OCRT.

BAHAR OZUDOGRU

MATEMATIK OCRT.

HILAL SEVEN

MATEMATIK OCRT.

10 YASEMIN MATEMATIK OCRT.
BEYAZOGLU
11 OZGE IRAVUL FEN BiLIMLERI
OCRT.
12 EVRIM KABLAN FEN BILIMLERI
OCRT.
13 MAHMUT KOBAT SOSYAL BILGILER
OCRT.
14 YILMAZ ARSLAN SOSYAL BILGILER
OCRT. .
15 RUMEYSA KUM SOSYAL BILGILER
OCRT.
16 BANU CAGAN INGILIZCE OGRT.
17 SEMRA AYDIN INGILIZCE OGRT.
18 OSMAN KOSE DIN K. VE AHLAK B.
OGRETMENI
19 ZEYNEP TOR GORSEL SANATLAR
OGRETMENI
20 DENIZ CAYIR MUZIiK OGRETMENI
21 ZUHAL SULUYER REHBER
OGRETMEN
22 MURADIYE BILISIM
KARADEMIR TEKNOLOJILERI
OGRETMENI
23 SEYDANUR BEDEN ECIiTiMi DERS UCRETLI
BIRANKAR OCRT
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24 AYSE GUVEN OZEL EGITIM DERS UCRETLI
OGRETMENI
25 DENIiZNUR OZEL EGITIM DERS UCRETLI
BAKRIYANIK OGRETMENI
26 ESRA BEYAZOGLU OZEL EGITIM DERS UCRETLI
OGRETMENI
27 FERAY SERRA KAYA |OZEL EGITIM DERS UCRETLI
OGRETMENI
28 KABE KARACA OZEL EGITIM DERS UCRETLI
OGRETMENI
29 MINE SENEL OZEL EGITIM DERS UCRETLI
OGRETMENI
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Tablo 27: Idarecilerin Katildig1 Hizmet-I¢i Programlar

Adi Soyadi

Gorevi

Katildig1 Cahsmanin Adi

Katildigr Yl

NAILE KAYA

Egitimde Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Is Giivenligi Kursu

Stratejik Planlama Kursu

Dokiiman Yo6netim Sistemi Kursu

FATIH Projesi Etkilesimli Smif Yénetimi Kursu

Uzaktan Ogretimde Dijital Déniisiim Egitimi Kursu

Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

KBS Taginir Kayit Yonetim Sistemi Kursu

Zeka Oyunlart 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

OKU

FATIH Projesi - BT nin ve internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu

IMUDV

U'zaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kurs

Zihin Haritalar1 Kursu

Siber Giivenlige Girig Egitimi Kursu

(ahisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri

flk Yardim Egitimi Kursu

Sorusturma Teknikleri Kursu

Fen ve Teknoloji Yeni Miifredatt Tanitim Semineri

1995-2023

TOPLAM KALITE YONETIMiI OKULKALITE TEMSILCIiSi SEMINER{

STRATEJIK PLANLAMA VE TKY EGITiMi SEMINERI

DynEd ingilizce Dil Egitimi Tanitim Semineri

OZEL EGITIM SEMINERI

Okul Kalite Temsilicisi Tazeleme Egitimi Semineri

TEFBIS PROJESI SEMINERI

PROTOKOL VE NEZAKET KURALLARI SEMINERI
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Stratejik Planlama Semineri

Siire¢ Yonetimi

[kégretim Kurumlar1 Standartlar1 Semineri

FATIH Projesi - Ag Altyapist Semineri (Uzaktan Egitim Faaliyeti)

BILINCLI INTERNET KULLANIMI SEMINERI

OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI

AKRAN ZORBALIGI SEMINERI

OFKE KONTROLU SEMINERI

ETIK EGITIMI SEMINERI

AFETE HAZIRLIK VE MUDAHALE SEMINER]

Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri

Proje Danigmanligi Semineri

Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

Anadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Zor Durumlgrm Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, D  igen Diinya
ve Egitim Semineri

Basogretmenlik Egitim Programi Semineri

Topkap1 Saray1 Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri

Kendilik Cesareti Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Zaman Yonetimi Semineri

Etik Davranislar flkeleri Semineri

Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmig Gergeklik Semineri

Etkili Iletisim ve Smir Cizebilme Semineri




Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri

Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 1

Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 2

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

OZLEM
CELIK

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

ik Yardim Egitimi Kursu

‘alisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri

BEDEN EGITiMi DERSi PROGRAM TANITIM SEMINER{

EKOLOJIK OKUR YAZARLIK SEMINERI

OZEL EGITIM HiZMETLERI SEMINERI

OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINER]

AKRAN ZORBALIGI SEMINERI

BILINCLI INTERNET KULLANIMI SEMINERI

TEKNOLOJi BAGIMLILIGI SEMINERI

ETIK EGITiMI SEMINERI

AFETE HAZIRLIK VE MUDAHALE SEMINERI

MU

OFKE KONTROLU SEMINERI

YAL

Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Ydnetimi) Semineri

fhmal ve istismar Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Basar1 Okuryazarligi Semineri
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Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri

Kitap ve Hayat Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Cocuk Resimleri Analizi Semineri

Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Zaman Yonetimi Semineri

Genglerle Tletisim Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Tablo 28: Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler (Ocak 2024)

Sira Nu. Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Hizmetli 0 1 1
2 ISKUR 0 2 2
TYP
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Tablo 29: 2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Yénetici,Ogretmen,Hizmetli/ Memur Sayist:

CALISANIN UNVANI SAYISI
Okul Miidiirii 1
Miidiir Yardimeist 1
Ogretmenler
Kadrolu 20
Gorevlendirme 0
Ek Ders Karsilig1 Gorevlendirilen 7
Ucretsiz / Dogum izinde Olan 0
Biiro Memuru 0
Yardimci Hizmetler 3
Giivenlik Personeli 0
TOPLAM 32
Tablo30: Calisanlarin Gorev Dagilimi
SIRA| CALISANIN UNVANI GOREVLERI
NU.
MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, 1lgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun dgrenci, her tiirlii egitim ve 6gretim,
yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimal1 egitim, giivenlik, beslenme,
OKUL MUDURU bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri
1 gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen
gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar.
MADDE 41 - (1) Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire
2 MUDUR YARDIMCISI |vekailet eder. Miidiir yardimcisi, gérev tanmiminda belirtilen gorevler
ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.
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OGRETMENLER

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkégretim kurumu ogretmenleri,
kendilerine verilen grup/simmif/subede egitim ve Egitim-6gretim
faaliyetlerini, egitim ve Ogretim programinda belirtilen esaslara gore
planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve Ogretim
islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen
gorevleri yerine getirmekle ytikiimliidiir.

2) [lkokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklar1 smifi bir iist smifta
da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde bagka
bir sinifi da okutabilirler.

3) [lkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
derslerinin alan 0gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin
alan 6gretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu dersler, yiliksek
ogrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya sinif
Ogretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almis 6gretmenler
tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin
olmadig1 durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulmaya devam
edilir.

4) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 0gretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.
Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.
(6) Ogretmenlere, egitim, dgretim ve ydnetim gorevlerinden baska
bir gorev verilemez.

(7) Ogretmenler,  komisyon  iiyesi ~ve  gozcii  olarak]
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii
resmi toplantilar ve mahalll kurtulus giinleri ile milll bayramlarda
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bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin
zamant, en az iki giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi
Ogretmenlerin de

goriisii alinarak hazirlanir.

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayih Okul Oncesi Egitim Kurumlar
Yonetmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimci Personelin

gorevleri;

Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula gelen
giden c¢esitli malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii

YARDIMCI yaz1 ve dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul bahgesinin ve
HiZMETLER bahge ara¢ gerecinin temizlik ve bakim isleri,
PERSONELI Temizlik eylem planina gore caligmalarin diizenli olarak

yiritiilmesini saglar.
Giriste 6grencileri karsilar, ¢ikista gocuklarin velilere teslim
edilmesini saglar.

2022-2023 Egitim-Ogretim yili Ogrenci devamsizliklari(tablo :31)

30 GUN VE
USTU
SINIF KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK

DEVAMSIZLIK GUN SAYILARI 8-10 GUN

5.SINIF 4 4 3 7 3 1

6.SINIF 7 10 2 7 3 8

7.SINIF 6 7 0 3 0 3

8.SINIF 3 2 3 4 2 2

Nakil gelen ve Nakil giden 6grenci sayilari(tablo 32)

2022-2023 NAKIL GELEN OGRENCI SAYISI 2022-2023 NAKIL GIDEN OGRENCI SAYISI
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Ogrenci Odiil Durumu(tablo 33)

Yillar Takdir Tesekklr Basari belgesi
2022-2023 46 58 104

(Birinci donem)

2022-2023 47 59 106

(ikinci ddnem)

KULUPLER(tablo 34)

KATILAN OGRENCI SAYISI

2022-2023
K E
AFETE HAZIRLIK KULUBU 18 14
KOOPERATIFGILIK KULUBU 16 14
KUTUPHANECILIK KULUBU 14 17
SAGLIK TEMIiZLiK VE BESLENME KULUBU 11 15
GEZi KULUBU 16 13
BiLiM VE FEN KULUBU 14 18
DEGERLER KULUBU 12 18

Egitsel Kuliip Ogrenci sayilari(tablo 35)

Yillar Sosyal kuliip say1si

Kuliip ¢alismalarinda belge alan Ogrenci Sayist

2022-2023 7

41

Disiplin Durumuf(tablo 36)

Ogrenci Sinif Gegme Verileri(tablo 37)

Yillar Ogrenci Sayist Dogrudan Gegen Ogrenci

Sayisi
2022-2023 319 178

SOKK  ile gecen SOK’e Kalan
ogrenci say1st ogrenci say1st
134 7
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Merkezi Sinavlardaki Basar1 Durumu(tablo 38)

Simava Giren Ogrenci Sayisi

Yerlesen Ogrenci Sayisi

2022-2023(LGS)

56

5

2022-2023(I0KBS)

75

Rehberlik Hizmetleri
Tablo39: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri (Ocak 2024)

Psikolojik Danigman Gorev Ihtiyag | Goriisme  |Danismanlik Hizmeti Alan | Rehberlik Hizmetleri fle Tlgili
Norm Sayist Yapan Duyulan | Odasi Diizenlenen
Psikolojik |Psikolojik| Sayisi Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb.
DamGman | Danisman Ogrenci [Ogretm | Veli |Ogretmenlere [Ogrencilere |Velilere
Sayis1
en [Sayist
1 1 0 1 53 20 54 24 300 150

Veli Egitim Durumu

Veli Is Durumu
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Sehit Sedat Akc¢a Ortaokulu Karar Alma Siireci(tablo 41)

KARAR ALMA SURECI

Okulumuzda kararlar, mevzuat ¢ercevesinde;

* Ogretmenler Kurulu toplantilart

* idari toplantilar

* Ziimre Ogretmenler Kurulu toplantilarn

* Okul Aile Birligi toplantilarinda alinar.
Bireysel oneriler degerlendirilerek secenekler
sunulur ve demokratik bir bi¢cimde oy
cokluguyla,ilgili birimlerde ortak kararlar alinir.

* Takim galismasi,

* Problem odakl karar alma toplantilar,
* Problem ¢6zme tekniklerinin etkin

kullanimina dayali yonetime katilma bigimleri,

Sehit Sedat Ak¢a Ortaokulu I¢ fletisim Siireci(tablo 42)

IC ILETISIM SURECI

ve okulda alinan kararlardan okuldaki ilgililerin
haberdar olabilmeleri icin tek tek okumalar: saglanar.
(ilgililerin ads,iist yaziya yazilarak)

* Ogretmen duyuru dosyalari kullanilir.
f Yapilan kurul toplantilari, hizmetici egitim
faaliyetleri, dinlenme saatleri gibi sayica ¢ogunlugun
fazla oldugu her tiirlii ortamda duyurular yapilir.
* Ders i¢i ve ders dis1 calismalarda, okulun
isleyisinde goriilen eksiklikler, alinmasi gereken
onlemler hakkinda 6gretmen, 6grenci, hizmetli ve
yardimci personelle ayr1 ayri goriisiiliir.
Acil durumlarda telefon, mesaj gibi yollarla saglanar.

Ogretmen duyuru panolari aktif olarak kullanilir.

* Ust makamlardan gelen emir,yonetmelik vs. yazilar

kullanimi,
* Informel iletisimin daha sicak bir hale

getirilmesi.

* [letisim kanallarinin nicel ve nitel olarak
artirilmasi.

* Anket, goriisme gibi tekniklerin daha etkin
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Sehit Sedat Akca Ortaokulu Hizmet Standartlari(tablo 43)

SIRA HIiZMETIN ADI
NO

Kayit Kabul
Islemlerinin Yapilmast

Nakil ve Gegis
Islemlerinin Yapilmasi

Denklik ile Kayit
Islemlerinin

Yapilmasi

Ogrenci Belgesi

Verilmesi

Ogrenim Belgesi
Verilmesi

(Ogrenim Belgesi
EK1, Nakil Belgesi ve
Diplomasini
Kaybedenlere
Diploma Orneginin
Verilmesi

Ogrenim Belgesi (EK
1) Verilmesi

Sinif Yiikseltme

Yabanci Uyruklu
Ogrencilerin Kayit

Kabul islemlerinin

T.C. Kimlik numarasi

T.C. Kimlik numarast

Veli Dilekgesi

Sehit ve muharip gazi gocuklan ile 6zel egitime
ihtiyaci olan ¢ocuklar i¢in durumlarini gosteren belge

T.C. Kimlik numarasi
Denklik Belgesi

Dilekge

Dilekge

Dilekge

Savas, sel, deprem, yangin gibi nedenlerle okul
kayitlar yok olmus ise, 6grenim durumlarini

kanitlayan belge

Sézlii bagvuru veya vekaletname ile Ogrenim
Belgesi iadeli taahhiitlii gonderilmesinin istenmesi
halinde

Dilekge
Veli dilekgesi

ilkokulda, yeni 6gretim yilimin bagladig ilk bir ay
icerisinde, ilkokula devam eden 6grencilerden
beden ve zihince gelismis olup bilgi ve beceri
bakimindan sinif diizeyinin listiinde olanlar i¢in
sinif/sube rehber 6gretmeninin ve varsa okul
rehber 6gretmeninin yazil 6nerileri

Denklik belgesi

Ogrencinin Tiirkiye'de 6grenim gérebilecegine

dair Emniyet Genel Miidiirligti'nden alinacak en

11s Giind

4Saat

115 GUndi

1 Saat

4 Saat

11§ Gind

1 s Giinii

7 Gilin

7 Glin
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PESTLE ANALIZI

POLATLI ILCESINDE EKONOMIK HAYAT

Polath ilcesinde ekonomisi geleneksel olarak tarima dayalidir.
Merkezdeki kentsel ekonomik gelisim, 1892 yilinda Ankara-istanbul demiryolunun
ilceden gecmesiyle baslamis ve bu siire¢ Cumhuriyet Doneminde de artarak stirmistiir.

Ancak ilgede tarim ekonomisinin agirligi halen siirmektedir.

Bugiin Polathi'nin ekonomisi biiyiik 6l¢iide tarima ve giderek gerileme egilimi gosteren
hayvanciliga, sanayi faaliyetlerine ve hizmet sektorii faaliyetlerine (ticaret, memurluk,

iscilik ve bunun gibi) dayanmaktadir.

llce de 396.000 dekar sulu, 1.743.000 dekar susuz olmak iizere toplam 2.139.000dekar
tarim alani bulunmaktadir. En fazla iiretilen tirtinler bugday, arpa, seker pancari, kavun

ve sogandir.

Ulkenin en énemli tahil ambarlarindan biri olan Polath bunun sonucu olarak iilkenin
en aktif tahil borsalarin birinede sahiptir. Polatli tahil borsasinda ilgede tiretilen triiniin
cok lizerinde bir miktarda tahil alim satimi meydana gelmektedir.Polath Ihtisas Borsasi
glinden gline stirekli bir gelisme icerindedir. Yirttiilen calismalarla yakin bir gelecekte

elektronik kayitlar tizerinden (efektif) alim-satimyapilmasi1 amag¢lanmistir.

llcede sanayi giderek gelismektedir. Ulkenin énemli sanayi kuruluslarindan olan HEMA
Disli Fabrikasiyla ORTADOGU RULMAN SANAYI FABRIKASI Polatli'da bulunmaktadir.
Ayrica lilke geneline kafes direk tireten SA-RA, yurt ici ve yurtdisinadésemelik kumas
tireten POLMEN Dokuma Sanayi, iki beton fabrikasi, bir kagit ve matbaa fabrikasi, bir
hediyelik esya fabrikasi, bir ambulans donatim fabrikasi, bir boru fabrikasi, bir tibbi
malzeme turetim fabrikasi, bir dogalgaz c¢evirim santrali, dokuz un fabrikasi, ¢ yem
fabrikasi, sekiz mermer isleme tesisi, bir tarim aletleri yapim fabrikasi ve benzeri fabrika
ve imalathaneler ilcede faaliyet gostermektedir.

Polath'nin Ankara il merkezine yakinligi ve Ankara-Polath arasinda ulasim
olanaklarininiyi olmasinedeniyleilgede son yillarda sanayi alaninda ¢ok hizli bir gelisme

yasanmaktadir.

llcede bagimsiz olarak kurulan sanayi tesislerinin yaninda yeni tesislerin planh birsekilde
yerlestirilmelerini saglamak tizere iki ayr1 Organize Sanayi bolgesi olusturmaktadir. Bunlardan
biri olan Polath Organize Sanayi Bolgesi sehrin 15 km batisinda, Ankara-Eskisehir karayolu
lizerinde, 2.172 dekar alanda fabrikalar ve Temelli Bélgesi MALIKOY Organize Sanayii halkin

biiytik bir kisminin ge¢im kaynagini karsilamaktadir.

Polath Vergi Dairesi kayitlarina gore ilcede 6.837 isletme bulunmaktadir.
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Bunlardan 3.186 s1 gercek usulde, 1.439 u basit usulde, 849 u kurumlar kapsamindave
1.363 U diger alanlarda vergi miikellefidir. Ticaret Odasina kayith 1.691 isletme
bulunmaktadir. Bunlardan 48 adeti anonim sirket, 628 adeti limitet sirket, 17 adeti
kolektif sirket, 126 adeti kooperatif, 2 adeti miiessese ve 870 i gercek kisidir.

Polatli'da her y1l yapilan geleneksel etkinliklere bagli olarak fuarlar diizenlenmektedir. Haftanin iki
giinli pazar kurulmaktadir. Polatlhi sahip oldugukiiltiirel ve turistlik degerleri bugiin i¢in yeterince
ekonomik degere doniistirememektedir.

Polathi'da issizlige iliskin resmi rakamlar bulunmamakla birlikte ilcede gizli ve agik
issizlik yiiksek diizeydedir. Tarimsal iiretim alaninda bir y1l icinde ¢alisan is giinti sayis1 60
civarindadir. Bu nedenle tarimda ¢ok biiytik 6l¢tide gizli issizlik vardir. Bu durumun sonucu
olarak ciftciler sehir merkezine tasinarak tarimsal faaliyetlerini buradan yiiriitme ve
bunun yaninda baska alanlarda da ¢calisma yapmak egilimindedirler. ilcede amelelik ve

gundelik iscilik yaygindir.

CEVRE ANALIZIMIiZ VE VELI PROFILIMIZ

Okulumuz Mehmet Akif Mahallesi okullar bolgesi olarak bilinen boélgede yer
almaktadir.Cevremizde Yeni yerlesim ve sitelerin kuruldugu boélgede yer almaktadir.
Goclerle Mahalle 1965 yillarda Corum-Cankiri,Haymana’dan gelen ailelerle olusmustur.
Son dénemdeki sehirlesme atilimlari ile kurulan siteler ve TOKI evleri cevreyi daha
kozmopolit hale getirmistir.Mahallenin sosyo-ekonomik yapisi orta ve iyi gelirlilerden
olusmaktadir. Mahalle yollarinin tamami asfalttir. Semtin ihtiyacini karsilayacak bir su
deposu bulunmaktadir. Mahalleden ulasim her yere mimkiindiir. Mahallede Saglik

Ocag1 mahalle halkina da hizmet vermektedir.

KURUM DISI iSBIRLIKLERI (DIGER OKULLAR, KAMU / OZEL KURUMLAR,SIVIiL
TOPLUM ORGUTLERI VB.)
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PESTLE Analizi Tablo 44:

POLITiK VE YASAL FAKTORLER

1. Velilerin 6grenci takibinde yetersiz kalmalari

EKONOMIK VE CEVRE FAKTORLER

1. Velilerimizin maddi imkanlarinin yetersiz olmasi.

2. Okulumuzun kooperatif kuliibii geliri hari¢, herhangi

bir gelirinin bulunmamasi.

3. 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu’nun uygulanmaya baslanmis olmasi.

3. Kirsal alandaki yasamin kentsel alana kaymasi

4.

SOSYAL KULTUREL FAKTORLER

TEKNOLOJIK CEVRE FAKTORLER

1.Vatandasin cocugu ile ilgili basarilarin tiimiinii
okuldan bekliyor olusu.

1. Egitimde teknoloji yayginlasiyor olmasina
ragmen alt yapinin istenilen diizeyde olmamasi.

2. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler icin alan eksikligi.

2. Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme
veetkilesim olanaklari.

3. Bosanma durumlarindaki artis

3. Gelismis iletisim teknolojilerinin
okumaaligkanligini olumsuz etkilemesi.

4. Geng niifusun ¢calisma isteksizligi

4. Teknolojinin ¢ok hizli gelismesi ve bunun
sonucuolarak teknolojik araglara ulagim maliyetini
artirmast.

5.Gengclerin gelirine orantisiz olarak daha liiksyasama
istekleri
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MEVZUAT ANALIiZi(tablo 45)

o Miidiirligiimiiz
“Dayanak” baglig1
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve

Y onetmeliklerdeki
ilgili hitkiimleri
yerine getirmekle
miikelleftir.
Miidiirligiimiiz
“egitim-O0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklar, halkla
iligkiler, fiziki ve
mali destek
hizmetleri, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme-degerlendirme
siireciis ve iglemleri”
faaliyetlerini
ytiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
0grenciler,
0gretmenler, personel,
yoneticilerve dgrenci
velileri dogrudan
etkilenmektedir.

o Miidiirligiimiiz
resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar1 ve
ozel sektorle
mevzuat

hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
lalanlarint kapsamak
kosuluyla protokollerve
diger isbirligi
caligsmalarini

yliriitme yetkisine
haizdir

e T.C. Anayasast

e 1739 Sayili Milli Egitim

Temel Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat ve

Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde
Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim

Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961,RG: 12.01.1961 /

10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003
e 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu

® 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayili Zorunlu
ikogretim ve Egitim
Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

o MEB Personel Mevzuat

Biilteni
e MEB Milli Egitim

Midiirliikleri Yonetmeligi

(22175 Say1ih RG
'Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanligi

Rehberlik ve Psikolojik

Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

® 26 Subat 2018 tarihinde

yayimlanan Kamu
[darelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
'Y 6netmelik

o Polath ilge Milli Egitim

Miidirlugii 2024-2028
Stratejik Plant

o Midiirliigiimiiziin
hizmet alanlar1 gok
cesitlidir ve hedef

kitlesi nicelik itibariyle

oldukga biiytiktiir.

Farkli hizmet alanlariile

ilgili diger kamu kurum

ve

kuruluslariyla yapilan

protokollerde, diger

kurumlarin tabi
olduklari mevzuattaki
farkliliklardan dolay1
yetki catigmasi

[yasanmamaktadir.

IFakat diger kamu

kurum ve

kuruluglarinin faaliyet

alanlarinda egitim-

0gretim hizmetlerine
yeteri kadar yer
verilmediginden, herhangi
bir destek talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata

dayandirmada giigliik

lyasamaktadirlar.

e Midiirligiimiiz hi¢bir
hizmetinde
mevzuattaki hiikiimlere
aykiridavranmamaktadir.

Tim hizmetler mevzuat

cercevesinde

gerceklesmektedir.

Fakat mevzuata aykiri

olmamak kosuluyla egitim

faaliyetlerimiz,egitim
hizmetinin verildigi
bolgenin ekonomik,
sosyal, ekolojik, jeolojik
vb. dinamikleri dikkate
alinarak

yiiriitilmektedir.

o Ogrencilerimizin akademik

ve sosyal becerilerinin
gelistirilmesi, 6gretmen ve
lyoneticilerimizin mesleki
gelisimlerine destek
saglanmas1 amaciyla diger
lkurumlarla igbirligi
lyapilmasi gerekmektedir. Bu
isbirligi kapsaminda diger
kurumlarin mevzuatinin
egitim hizmetlerine yeteri
lkadar yer verecek sekilde
diizenlenmesi gerekmektedir.
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FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIiZMETLERINBELIRLENMESI

(tablo 46)

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet is ve islemleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Okul Kay1t Bolgeleri islemleri

Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs
islemleri

PN LN

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

Beceri ve Hobi Kurslar1 Agilis Onay i§_lemleri
Okullar Hayat Olsun Projesi Ile Ilgili Islemler
DYK Acilis ve Onay Islemleri

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge
[Faaliyetleri

Stratejik Planlama islemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
ihtiya¢ Analizlerinin Yapilmasi

Egitime iliskin Istatistiklerin Tutulmasi

AR-GE Calismalar1

Projeler Koordinasyon islemleri

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri
Ar-Ge Faaliyetleri Kapsaminda Ogretmenlerin Egitim
ihtiyacinin Giderilmesi

PN RPN HEIPNDRE

D- insan Kaynaklarinn Gelisimi

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri

4. Atama ve Yer Degistirme Islemleri

i

IE- Fiziki ve Mali Destek

1.Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmas1

2.Ders Kitaplari ile Egitim Ara¢-Gere¢ Temini ve Dagitimi1

3.Tasinur Mal islemleri

4.0kul Kantin iglemleri

5.Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma
Hizmetleri

6.Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

7.Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim Islemleri

8.Arsiv Hizmetleri

9.Sivil Savunma islemleri

10. Enerji Yénetimi ile Ilgili Calismalar

11. Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

IF-Denetim ve Rehberlik

1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

2. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme
Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

G-Halkla iliskiler

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri )
Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler

N

Ozel Biiro Hizmetleri
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UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Ust politika belgelerinde Bakanligimiz gorev alanina giren konular ayrintili olarak
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan

calismalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

Ust Politika Belgeleri(tablo 47)

STRATEJIiK PLAN UST POLITiKA BELGELERI VE DiGER

POLITiKA BELGELERI

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (9.Madde)
DPT Kamu Kurum ve Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

2022/21 Sayil Genelge

Bakanlik Mevzuati

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

IAnkara Milli Egitim Mudurligli 2024-2028 Stratejik Plani
lAnkara Bolge Kalkinma Plani (2024-2028)

/Ankara Buyuksehir Belediyesi 2024-2028 Stratejik Plani
Polatl Belediyesi 2024-2028 Stratejik Plani

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Ulusal 6gretmen Stratejisi Belgesi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

Milli Egitim Kalite Cercevesi
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Gucla Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI *

Giiglii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.Ortaokul egitiminin zorunlu olmast.
2.0kulumuzda BEP Biriminin kurulmasi.
3.Destek egitim odalarmin agilmasi.
4.Devamsiz dgrencilerin diizenli takibi,veli
bilgilendirme ev ziyaretleri

5.0zel Egitim Siniflarimizin olmasi.

6- Okul ¢alisanlarinin isbirligine agik
olmasi

[7-Okulda tekli egitim yapilmasi.

1. Okulumuzun evrensel -milli deger
ve etik kurallarin1 benimsemis
bireylerden olusmasi.

2.Yenilige ve gelismeye acik, geng
0gretmen kadrosuna sahip olmamiz.

3.Sosyal etkinliklere 6nem verilmesi.
4. Okul paydaslar1 arasinda
sayglya dayanan paylasiml bir
iliskinin bulunmasi .

5. Isbirligine ve proje iiretimine agik
ogrencilerin bulunmasi

6. Ogretmenlerin idareyle uyumlu
calisabilmeleri.

7. Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve
yiiriitme yetkinligi gelismis insan kaynagi.
9.Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve
ogretim siireclerinde kullanilmast.

1. Ogretmen basina diisen 6grenci
sayisinin istenen seviyede olmasi

2. Okul Binamizin yeni olmasi

3. Derslik sayisinin fazla olmasi

4. Egitim politikalarinin
belirlenmesinde paydaslarin goris
ve onerilerinin dikkate alinmasi

5. Yenilige ve gelisime agikinsan
kaynagi

6. MEB teskilatinin modern y6netim
yaklasimlarina gore
yapilandirilmasina yonelik
calismalar

7. Kokl bir gegmise dayanan kiiltiir
ve bilgi birikimi

8. Calisanlara yonelik mesleki gelisim
imkanlar:

9. Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel

baghlik diizeylerinin yiiksek olmasi

10.Yerel yoneticilerin ve sivil toplum

orgiitlerinin desteginin olmasi.

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Ogrenci velilerimizin okula ilgisinin
azligy

2. Veli toplantilarina katilimin
azhg.

3. Yetistirme kurslarina gereken
ilginin goésterilmemesi.

1. Kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin
yetersizligi

2. Haftalik ders saatlerinin
ogrencilerin gelisim diizeylerine
uygun olmamasi

3. Liseye gecis sinavinda basari

yizdemizin diisiik olmasi.

4. Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi

ve yeteneklerinin dikkate alinmamasi.

1. Okul kiitiphanemizde kitap
eksikligi
2. Okulumuzun kirsal yerlerden

stirekli go¢ alan konumda olmasi.

3. Bilgi teknoloji sinifinin donanimsal
eksiklik

4. Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca
uygun hazirlanmamasi nedeniyle
glincelleme ihtiyacinin siklikla
ortaya ¢ikmasi

5. Mali kaynaklarin yetersizligi.
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Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik
kalkinmadaki islevi konusunda
toplumsal farkindalik

2. Egitim ve 6gretime yonelik talebin
giderek artmasi

3. Ulasim aginin gelismesi

4, 11,llge Milli Egitim Midiirliigii ile
iyi iligkiler i¢cinde yoneticilerimizin
olmasi.

5. 7.Esnaf, Kooperatif Baskani, Sivil

Toplum Orgiitleri ile iletisimin iyi olmasi

1. Genis bir paydas kitlesinin varligi

2.Tarihi ve Kiiltiirel miras zenginligi

(Gordion Antik Sehri, Kral Midas
Tumulisi, Alagoz Baskomutanlhik
Karargah Miizesi, Sakarya Savasi’nin

Karargahi olmasi)

3.Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin

talebin artmasi

4.Yerel medyanin olmasi okulumuzdaki
faaliyetleri tanitici rol listlenmesi
.Gelisen teknolojilerin egitimde

kullanilabilirliginin artmasi.Fatih

1. Ustpolitika belgelerinde egitimin
oncelikli alan olarak yer almasi

2. lge Milli Egitim Midiirliigii'nden
aktarilan gelirler.

3. Merkezi yonetim biitgesinden
egitime ayrilan payin artis
egiliminde olmasi

4. Hayirseverlerin egitim ve 6gretime
katki saglamasi

5. Sosyal medyanin genis kitlelerce
kullaniliyor olmasi

6. FATIH Projesi

1. Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik
esitsizlikler

2. Ogrencilerin mevsimlik tarim isgisi
olarak ¢alistirilmalari.

3. Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is
hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip

olmamasi

4. Niifus hareketleri ve kentlesmede
yasanan hizl degisim

5. Televizyonlardaki siddetgoriintiileri.

6. Okul ¢ikis saatlerinde trafik
yogunlugu.

teknoloji bagimhilig:

2. Internet ortaminda olusan bilgi
kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi
ayirt etme giicliigi

3. Toplumda kitap okuma, spor
yapma, sanatsal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerdebulunma aliskanhginin
yetersiz olmasi

4. Egitim projelerinin ve sinav

sisteminin sik sik degismesi

Projesi.
2. Egitim bilimleri alaninda ¢ok
saylda arastirma yapilmasi
Tehditler
Egitim ve Ogretime Erigim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1. Ogrencilerde olusan olusan

1. Okul bah¢emizin Polath ilkokulu
velileri tarafindan da kullanilmasi

2. Egitim ve 6gretimin finansmaninda
yerel yonetimlerin katkisinin
yetersiz olmasi

3. Okulun yolunun minibiis
glizergahinda olmasi.

4. Gelisen ve degisen teknolojiye
uygun donatim maliyetinin ytliksek
olmasi

5. Elektronik bilgi glivenligine yonelik
saldirilar

6. Medyada egitim ve 6gretime iliskin
c¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n
plana c¢ikarilmasi

7. Tam giin egitimde 6grencilerin

kontroliiniin zorlugu.

8- Suriyeli 6grencilerin olmasi

9-Velilerimizin 6grenim diizeyleri
rasindaki farklar.
10. Pargalanmis ailelerin

ogrencilerinin fazlalig.
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TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda kurumun faaliyetlerine iligkin gelisim

ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari ti¢ tema altinda

gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

ilkogretimde devamsizlik

Zorunlu egitimden erken

ayrilma

Ogrenci burslari

Temel egitimden
ortadgretime gegis

Bazi okul tiirlerine yonelik

olumsuz alg1

Ogrencilere yonelik

oryantasyon faaliyetleri

Ozel egitime ihtiyag  duyan
bireylerin uygun egitime erigimi

Kiz g¢ocuklar1 basta olmak iizere ozel
politika gerektiren gruplarin egitime
erigimi

" Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal vesportif
faaliyetler.

" Okuma kiiltiirii.

" Yetistirme kurslari.

= Ogretmenlere yonelik
hizmetici egitimler.

= (Ogretmen yeterlilikleri

"  Haftalik ders cizelgeleri

" Elektronik ders icerikleri

= Egitimde ve dgretim

siireclerinde bilgi ve iletisim

teknolojilerinin kullanimi1

= (Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere
sunulan egitim vedgretim hizmetleri

" Okul saglig1 ve hijyen

" Okul giivenligi

" Zararli aliskanliklar

= Egitsel, mesleki ve kisisel

rehberlik hizmetleri

"  Smav odakl: sistem ve
ogrencilerin sinav kaygisi

= Onceki 6grenmelerin

belgelendirilmesi

"  Yabanci dil 6grenimi.
*Egitim kadrosunun tecriibeli ve

dinamik olmasi

*Ttim branslarda yeterli

Ogretmenin bulunmasi
*Okulda ¢cok amagli salonun olmasi
*Okulda fen laboratuvarinin
olmasi ve aktif bir sekil de
kullanilmasi
*Teknolojik donanimin yeterli olmast
*Okulumuzun tam giin egitim
yapmasl
*Veli 6gretmen isbirliginin giiglii bir sekilde
uygulanmasi

*Mevcut personelin
tecriibe ve
glictinii

¢aligmalara yansitryor olmasi
*Kisith olanaklara ragmen sosyal
faaliyetlerin ¢ok iyi bir sekilde
yiirtitiilmesi
*(Ogretmenlerin siniflarda etkilesimli tahta
dan yararlanabilmesi.
*QOkula ulagimin kolay olmast
*Okul servislerinin olmasi
*Dosyalama ve arsiv boliimiiniin
diizenli olmas1

*Giivenlik 6nlemlerinin olmast
Kameralarin olmast

Calisanlarin 6diillendirilmesi

lve motivasyon

Insan kaynagimin genel vemesleki
yeterliklerinin gelistirilmesi
Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi
stireci

Hizmetici egitim kalitesi

Okul ve kurumlarin biitceleme
stireclerindeki yetki ve
sorumluluklart

Okul-Aile birligi.
Caligma ortami1 ve kosullar

Kurumun Fiziki kapasitesi. Sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve

sportif faaliyet alanlarinin

yetersizligi

Egitim, calisma ve sosyal hizmet
ortamlarimin ~ kalitesi. Ozel egitime
ihtiyaci olan

Ogrencilere uygun egitim ve

ogretim ortamlart

Kurumun depreme

dayaniklilig:

Stratejik yonetim ve

Iplanlama anlayis1

Is saghig ve giivenligi
Biirokrasinin azaltilmasi
Projelerin etkililigi ve proje

¢iktilarin siirdiiriilebilirligi

Siyasi ve sendikal yapminegitim
tizerindeki etkisi
Kurumsal aidiyet
Elektronik ag ortamlarminetkinligi.
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

MISYONUMUZ

“Tim 6grencilerimizin; 6grenmelerini saglamak, bilgili, becerili, kendine
giivenen bireyler olarak yetismelerine firsatsunmak, onlara 21. yiizyilin gelisen
gereksinimlerine yanit verebilecek, bilimsel bilgi 1s1g1nda, teknolojik
yeniliklerle desteklenmis egitim - 6gretim ortamini olusturarak, farkliliklar:
Onemseyen, soran, sorgulayan, arastiran, elestireldiisiinen, yorumlayan, giiciine
inanan, iireten, demokrasi

bilinci gelismis, model davranislar sergileyen bireyleryetistiren KURUMUZ"”
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VIZYONUMUZ

Bulundugumuz bolgenin akademik, estetik,

spor, sanat ve kiiltiir lideri olarak
paydaslarinin gurur duydugu model bir
okul olmak.
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TEMEL ILKELERIMIiZ

®  Calisanlarinin ve 6grencilerinin mutlu oldugu bir egitim —6gretim ortami yaratiriz.

®  Sevgi,saygl ve hosgoriiye dayali kaliteli, 6grenci merkezli egitim — 6gretim yapmak temel

J felsefemizdir.

®  Herkese 6rnek olunabilecek tavir tutum ve davranislar sergileriz.

®  Sosyal etkinlikleri yeterince 6nemseriz.

¢  Okulun fiziki yapisini iyilestirmek i¢in ¢alisiriz.

®  Siirekli gelisimi benimseriz.

¢  Ekip ruhuyla calisiriz.

¢  Okulumuzda bulunan teknolojiyi yeterince kullaniriz.

Cevresi ile uyumlu, paylasimci katilimci, dayanisma bilincine sahip ve demokrasiyi

oziimsemis bireyler yetistirmek i¢in ¢alisiriz.

e  Hicbir aynimcilik yapmadan calisiriz.

e  Hervatandasin egitim hakki gozetiriz.

e  Hizmetin siirekli ve etkin verilmesini saglariz.
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DEGERLERIMIZ

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel
Degerleri,

Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina
Duyarlhilik,

Analitik ve Bilimsel Bakis,

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcilik,

Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi,

Meslek Etigi ve Ahlak,

Sayginlik,

Tarafsizlik, Giivenilirlik veAdalet

Katilimcilik,

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,

Empati

Etkin Siire¢ Yonetimi

Tolerans

f)zgiiven
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amac 1.
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 08retimin her tiir ve

kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
Stratejik Hedef 1.2

Okulumuza yeni baslayan 5. siniflar ve nakil gelen 6grencilerin okula uyum ve oryantasyon faaliyetlerini
diizenli olarak planlamak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek ve 6zel egitime ihtiyaci olan ¢cocuklar
icin gerekli ortami hazirlamak.

Stratejik Amac 2.
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin  kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye agik, 6z giliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.
Stratejik Hedef 2.1.
Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini
ve Ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.
Stratejik Hedef 2.2.
Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ergevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu
bireyler yetistirerek istthdam edilebilirliklerini artirmak.
Stratejik Hedef 2.3.

Egitimde yenilikci yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Amac 3.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.
Stratejik Hedef 3.1.

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarimin yapisini ve niteligini
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis
etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olugturmak.

Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu,

katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna

kadar olusturmak.
Stratejik Hedef 3.4.
Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yOnetimi sistemi olusturmak ve okul/kurum

hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve dgretimin

her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

Onceki
Hedef
No Performans Gostergeleri Yillar
2023 2028
1.1.1. Temel egitimden ortadgretime gegiste ilk bes %20 %100
tercihinden birisine yerlesme orani
1.1.2. | Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci | 100 50
orant
1.1.3. | Yetistirme kurslarma katilim oranlar %30 %80

Okulumuzun sorumlu oldugu boélgede ilkdgretim ¢aginda olan tiim ¢ocuklar okula
devam etmektedir. Ogrencilerin akademik basarilarim gelistirmek, aileleri bu konuda
bilin¢glendirmek, yetistirme kurslarimiza miimkiin oldugu kadar ¢ok &grencinin
yararlanmasini saglamak hedeflerimizdendir.

Ogrencilerimizin okula devami konusunda siirekliligin saglanmasi1, 6grencilerin aidiyet
duygularinin gelismesi icin sik sik ddiillendirilmesi, okuldaki faaliyetlerden miimkiin

oldugunca ¢ok 6grencinin yararlanmasinin saglanmasi hedeflerimizdendir.
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Tedbirler

. Eylemden Sorumlu | Eylemin Ana
No Tedbir .. _
Birimler Sorumlusu | Eylem Tarihi
Miidiir Yardimeisi
Ogye Ekip
Okulda agilan yetistirme Uyeleri/Kalite
kurslar1 hakkinda 6grenci ve Kurulu Miidiir Esit
1. : 5ol : araliklarda y1l
Vel%lere )‘/onehk seminerler Kuliipler Yardimeist icinde y
verilmesi OAB Vb. dagitilacak
Miidiir yardimcisi L
: : : . Miidiir "
2. Mesleki rehberlik ¢alismalart | Rehberlik servisi Stnif Yard Eyliil-Kasim-
. ardimcisi . .
Rehber Ogretmenleri Nisan-Haziran
Miidiir yardimeisi o
. ] o Miidiir
3. Ortak sinavlara yonelik Rehberlik servisi Siif Subat-Mart-
farkindalik egitimi Rehber Ogretmenleri Yardimcist Nisan-May1s
Midi
N o udiir y‘ardlrnc?ls} Miidiir
4. Devamsiz 6grencilerin Rehberlik servisi d Her ayin son
velilerine ev ziyaretleri yapmak | g;n:f Rehber Yardimeist haftasi
Ogretmenleri
Miidi
N | tidiir yardimcisi Miidiir o
5. Ogrencilere devamsizlik Rehberlik servisi Sinif Yilicerisinde
konusunda bilgi verilmesi Rehber Ogretmenleri Yardimcist yapilacak
6 Okul 6gretmenleriyle toplantilar | Okul miidiirii Miidiir Yilicerisinde
) diizenleyip 6gretmenlerin Miidiir yardimeisi Yardimcisi yapilacak
yetistirme kurslarinda
gorev almalarmi saglamak
Stratejik Hedef 1.2

Okulumuza yeni baslayan 5. siiflar ve nakil gelen 6grencilerin okula uyum ve oryantasyon
faaliyetlerini diizenli olarak planlamak, uyum ve devamsizlik sorunlarin1 gidermek ve 0zel egitime
ithtiyact olan ¢ocuklar i¢in gerekli ortam1 hazirlamak.

Performans Gostergeleri

Onceki
Hedef
No Performans Gostergeleri Yillar
2023 2028
1.2.1. |Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 30 100
egitimine katilan 6grencilerin orani
1.2.2. Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime | 20 80
erisebilmesi i¢in 6zel egitim konusunda egitim alan
O0gretmen sayisi
1.2.3. Destek Egitim veren 6gretmen sayisinin artirilmasi. | %20 %80
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No Tedbir

Eylemin Ana Eylem Tarihi
Sorumlusu

Besinci sinifa baglayacak 6grencilerin [Okul idaresi, 6gretmenler |[Okulun agilis tarihi dogrultusunda Eyliil

oryantasyonu i¢in uyum programi ve PDR ay1

uygulanacaktir.

Okula yeni baglayan (ara siniflara Okul idaresi, 6gretmenler (Okulun agilig tarihi dogrultusunda Eyliil
nakil gelen) 6grencilere oryantasyon |ve PDR ay1

egitimi verilecektir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler |6gretmenler ve PDR Okulun acilig tarihi dogrultusunda Eyliil
tespit edilecektir. ay1

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler |Miidiir Yardimcist Okulun acilig tarihi dogrultusunda Eyliil
icin destek hizmet odas: tesfik ay1

edilecek ve egitime uygun hale

getirilecektir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Biitiin  O0grencilere ulusal ve uluslararas1 Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z
giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1
Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.
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Onceki

NO PERFORMANS Yillar Hedef
GOSTERGESI
2022 2023 2024 2025 | 2026 2027 2028
Tiirkge 73 75 78 79 80 82 85
Matematik (35 38 45 50 55 60 65
1.1.1 Not g g | o0 Bilimlerils, 63 67 70 |3 75 78
Ortalamasi Vo
abanel - sg 60 63 66 |70 73 75
Dil
Inkilap 1,9 55 60 65 [10 75 80
Tarihi
Din 78 80 83 86 90 03 96
Kiiltiirii
1.1.2 Sanat, bilim, kiiltiir ve spor 10 15 b0 s " 0 .
alanlarinda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani(%)
L13. Ogrenci basina okunan kitap sayist 3 3 4 ¥ ’ 10 15
L14. Yaptirim uygulanan 6grenci orant 2 2 0 0 0 o 0
LL3. Yarigsmalara katilan 6grenci sayisi 30 50 75 150 200 250 300
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Egitimin en 6nemli amagclarindan biri bireylerin gizli potansiyellerini en tist

diizeye cikararak kendini gergeklestirmesine olanak saglamaktir.

calisma yontemlerinin anlatilmasi

] Eylemin Ana Eylem Tarihi
No | Tedbir
Sorumlusu

Yetistirme kurslarina katilim o Y1l icinde yapilacak

1. [oranlarmni artirmak icin caliymalar Okul mudiirti
" |yapmak.

Bakanlik tarafindan yayinlanan Miidiir Yardimeisy/Rehber Y1l iginde yapilacak

kazanim degerlendirme testlerine Ogretmen

verilen 6nemini arttirmak.
2.  |Velilere ve 6grencilere verimliders  |Miidiir Yardimcisi 'Y1li¢inde yapilacak

3. |Ogrencilere ve velilere kitap
okumanin 6nemini anlatmak

Miidiir Yardimcisi

IEkim-Kasim-Aralik Subat-Mart-Nisan

Sanat, bilim, kiiltiir ve spor
alanlarinda faaliyetler diizenlemek

Miidiir Yardimcisi

Esit araliklarla yilicinde dagitilacak
Eyliil- Haziran

Saglikli beslenme ile ilgili, 6gretmen,
Ogrenci ve veli bilgilendirme semineri

Rehber Ogretmen

Esit araliklarla yiliginde dagitilacak
Eyliil- Haziran

Bireylerin kendini gergeklestirmesi i¢in uygun ortamlar sunmak “spor, miizik, resim, tiyatro,

siir dinletileri”, egitim 6gretim ortaminin da bu etkinliklerin yapilmasina elverigli hale getirilmesi

hedeflenmektedir.

Dersin islenisinin 6grencilerin kendilerini ifade edecek sekilde yapilmasi” egitici drama,

grup ¢alismasi vb.” ¢aligsmalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin kendini gergeklestirme, problem ¢c6zme, catisma ¢bzme becerilerini gelistirmek

amaciyla ders ve ders dis1 etkinlikler de buna yonelik calismalarin artirilarak devam etmesi

hedeflenmektedir.
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Stratejik Hedef 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi

ve becerileriyle orantil bir sekilde iist

ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, iggiicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile
uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Performans Gostergeleri

. . Eski Yillar Hedef
No Performans Gostergesi
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
2.2.1. Fen,Anadolu,Meslek ve Teknik Lise| 2 3 3 4 5 6 7
Gezileri
222. Smiflarda  Yapilan Meslek 1 2 2 2 3 4 5
Tanitimlart
Bireylerin meslek se¢cimi  hayatlarinda yapacaklart  Onemli se¢imlerden biridir.
Bunun i¢in bireyin ilgi ve yeteneklerini kesfetmesi, iist 6grenim kurumlar1 hakkinda bilgi  sahibi
olmas1 kurumumuzca hedeflenmektedir.
. Eylemden Sorumlu | Eylemin Eylem Tarihi
No | Tedbir Birimler Sorumlusu
Rehberlik isi .| Yilici
1. Akademik benlik kavrami 6l¢egi uygulanmasi e“ t??r ik Servisi Rehberlik il iginde
Miidiir yardimcisi Servisi planlanacak
Rehberlik isi .. | Esitaraliklarla yil
2. Meslek tanitim toplantilar diizenlemek e" t??r ik Servisi Rehberlik | ?lt ara 1~ arayl
Miidiir yardimcisi Servisi icinde dagitilacak
Degisik meslek guruplarindan kisiler getirip Rehberlik Servisi .. | Kasim-Subat-
3. o : T Tl T . Rehberlik
ogrencilere meslekleriyle ilgili bilgi vermelerini | \fiidiir yardimeist a0 May1s
saglamak Servisi
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Stratejik Hedef 2.3

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Performans gostergeleri

” . Eski Yillar| Hedef
No Performans Gostergesi

2022 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
231 Temel egitimden ortadgretime gegiste yabanci
- dil net ortalamast1
L6 ss ko k2 [ o
232 Uluslararasi hareketlilik programlarina/
T rojelerine katilan 6grenci sayisi
prol © Y S L LA - R (A (A T
2.3.3. Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi
58 60 63 66 70 73 75
234 AB Egitim ve Gen¢lik Programlari
T kapsaminda yapilan kurumsal/bireysel proje 1 1 1 ) ) 2 3
basvuru sayist
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Siirekli degisen, iilkelerin dillerin kiiltiirlerin siirekli etkilesim halinde bulundugu
kiiresellesen diinyada dil 6grenmek, farkl: kiiltiirleri tanimak, is bulabilmek ve kendini gelistirmek
icin daha da 6nem kazanmustir. Bu sebeple egitim 6gretimde yabanci dil egitimi-6gretimi, bireylerin
okul hayat1 ve is hayat1 boyunca etkin bir sekilde yabanci dil konusabilmelerini saglayabilecek

nitelikte olmalidir. Farkli kiiltiirleri tanima bireylerin olaylara ve Diinya ya bakis sekillerini

degistirmekte, farkliliklar1 zenginlik gérmelerine yardimer olmaktadir. Gelismis veya gelismekte
olan iilkeler basta olmak iizere biitiin diinyada bireyleri en az bir yabanci dili 6grenmesi  zorunluluk

haline gelmistir.Bu hedefin yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak gerceklestirilmesi bireylerin yabanci
dil yeterliligine ve uluslararas1 6grenci \ 6gretmen hareketliligini artiracaktir.

Tedbirler
N Tedbi Eylemden Sorumlu | Eylem Tarihi
o eapir
Birimler - q
. o Tioem A8 - er ayin sonunda
Her iinite sonunda Ingilizce dersinden diizenli olarak Ingilizee dgretmenleri Y
deneme sinavlari Miidir yard.
Ogrencileri yetistirme kurslarma yonlendirmek -
8 e Y Miidiir Yardimcisi Tiim yil boyunca
Sinif 6gretmeni
C . Y1l iginde
E Twinning ve Erasmus projeleri kapsaminda hazirlanan  [gilizce dgretmenleri planlimacak
projelerle uluslar aras1 hareketlilige katilmak Miidiir yardimest
Ogrencilqre degisik kiiltiirleri tanimasi kapsaminda donem || .
sonunda Ingilizce tiyatrolar hazirlanmasi ve sunulmasi Ingilizce 5gretmenleri Ocak-Haziran

Miidiir yardimeist
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek

egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1

Okul hizmetlerinin
ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarinin yapisini

No Gosterge
Onceki Yillar Hedef
2022 2023 | 2024 | 2025 2026 2027 2028
2.3.5. | Personel Basina Diisen Yillik Hizmet | 2 4 5 7 Q 0 10
Ici Egitim Sayis
236 Okulumuzda Uluslararasi
| Hareketlilik Programina Katilan 0 0 2 t 6 6 8
Personel Sayisi
2.3.7. | Ogretmenlerin Katildig1 Yarismalar | | 2 3 4 5 6 7
238 Okulumuzun Fiziki Kosullarinin
“ | Engelli Bireyler Uygun Olmas1 Orani 70 75 80 85 90 | 95 100
Ogrencilerin egitim-6gretim ortaminda en iist diizeyde yararlanmalari, ancak nitelikli
personel sayesinde miimkiin olabilir. Bunun i¢in personelin istek ve ihtiyaglarina uygun egitim
almalarimi saglamak, bunlar1 uygulayacak ortam hazirlamak okulumuzun hedeflerindendir.
Tedbirler
. Eylemden Eylemin Ana
No | Tedbir Sorumlu Birimler | Sorumlusu
1 Ogretmenlerimizin ihtiyaclarina uygun hizmet ici seminerlerin | Miidiir S.(rd N Okul Miidiirii
planlanmast Rehberlik servisi
2 Okglumuzdan uluslararasi bir proje bagvurusu yapmak veya bir Mudur yrd. Okul Miidiirii
projeye ortak olmak Ingilizce 6grt.
Komisyonu
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Okulumuzun fiziksel kosullar1 engelli bireylerin egitim ve 6gretime

Okul miidiirii

. L 1 . - Okul Miidiirii
erisimlerini kolaylastiracak sekilde diizenlenecektir. Miidiir Yrd.
OAB
Ogretmenlerimiz arasinda sosyal etkinlikler diizenlenerek Miidiir Yrd. Miidiir Yrd.
motivasyonlar1 artirilacak Komisyon

Stratejik Hedef 3.2

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini

tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Performans Gostergeleri

No Gosterge
Onceki Yillar Hedef
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
2.3.9. | Okul bahgesindeki oyun alanindan 150 150 200 200 250 250} 300
yararlanilmasi orani
2.3.10. | Cok amacli salonundan yararlanan
Ogrenci orant 30 35 50 60 70 80 100
2.3.11. | Futbol sahasindan yararlanan dgrenci
orant 30 35 50 60 70 80 100
2312 Cok amagli salon veya konferans
T | salonunda faaliyete katilan 6grenci 20 25 30 35 40 45 S0
orant
2.3.13. | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani
25 30 40 50 70 30 100
2.3.14. | Hayirseverler ile goriisme sayisi
1 1 2 3 4 5 6
Egitim ortamlarinin is glivenligi
2315, kurallarina gore diizenlenmesi %70 %70 R %80 %85 %90 | 100

Ogrencilerin bireysel gelisimlerini desteklemek icin uygun egitim ortamu, fiziki yapinin
gelisimlerine uygun olmasi oldukca 6nemlidir.
Ogrencilerin sosyal gelisimini desteklemek igin oyun alanlarinin artirilmasi ve etkin bir sekilde kullanilmasi

hedeflenmektedir.
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. Eylemden Eylemin Ana | Eylem Tarihi
No Tedbir S I
LI Sorumlusu
Birimler
Okul bahgesindeki oyun bahgesinin genisletme Okul Midiirii  |Okul
1 caligmast yapilacak Miidiirii Y1l icinde
2 Cok amagcli salonun daha diizenli ve verimli kullanilmas1
icin calismalar yapilacak Miidiir Yrd Miidiir Yrd. Y1l icinde
3 Kiitiiphanenin daha verimli kullanilmasi i¢in ¢alismalar Kiitiiphane
yapilacak Kiitiiphane Kuliip  |Kuliibii Y1l iginde
4 Okul Miidiirii Eyliil ayinda ekip
Okulun ihtiyaglarinin giderilmesi Miidiir yrd. Miidiir Yrd. kurulacak Yil iginde
Tedbirler
Stratejik Hedef 3.3
Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
biirokrasinin azaltildigi, cogulcu, katilimci, seffaf, hesap verebilir sahip bir yoOnetim ve
organizasyon yapisini olusturmak.
Performans Gostergeleri
No | Gosterge
Onceki Yillar Hedef
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
2.3.16. | Yoneticilik egitimine katilan yonetici 1 1 2 2 3 3 3
sayisl
2317, O.kullarlr% bilgi edinme
sistemlerinden
yararlanicilarin 70 70 85 90 00 P> 100
memnuniyet orani(%)
2.3.18. | Veli toplantilart 2 2 3 3 4
2.3.19. | OAB toplantist 2 4 6 9
2.3.20. | Iletisim becerileri semineri alan idareci 1 1 2 3
sayisl

Velilerle okul idaresinin bilgi paylasiminda bulunmasi i¢in veli toplantilar1 6nemli bir

firsattir. Okul Aile Birlikleri, okul yonetimiyle veliler arasinda iletisimin kurulmasi ve devam

ettirilmesi icin onemli rol tistlenmistir.
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Tedbirler

No Tedbir

1 Velilerimize yonelik bilgilendirme Miidiir Yrd. Yiliginde
toplantilar diizenlemek Rehberlik

servisi
idi Esit araliklarla yil

2 Tiim personele yonelik iletisim becerileri | Mudir Yrd. i;;;;%;g 1?1r1;c§<
semineri diizenlemek Rehberlik Servisi

3 Okul aile birliginin daha seffaf ve Miidiir Yrd. Yiliginde
izlenebilir olmasini saglamak OAB

Stratejik Hedef 3.4

Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve

OKUL/KURUM hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Hedef
No Gosterge Yallar

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
34.1. | Teknolojiden Yararlanma Orani %50 9055 %75 %80 %85 %90 %100
3.4.2 . . o 2 haftadal | 2 haftadal [Haftada 1 Haftada 1 | Haftada 1 [Haftada1 [Haftada

Okul Sitesinin Giincellenme Siiresi Kez kez ez kez kez ez | kez
343 Internet Erisim ADSL %50 %60 %100 %100 %100 %100 %100
344 Teknolojik Donanim %90 9090 %100 %100 %100 %100 %100

Teknolojideki gelismeler her alan da oldugu gibi egitim alaninda da 6nemli gelismelere

neden

olmustur. Teknolojinin egtim ortaminda kullanilmasi1 6grenmelerin kalici olmasina , ¢coklu

zeka kuramina gore tiim duyu organlarina hitap etmesine yardimer olmaktadir. Okulumuzun

teknolojik donaniminin artirarak gelistirilmesi, 6gretmenlerin teknolojiyi kullanmalarinin {ist

diizeye cikarilmasi okulumuzun hedeflerindendir.
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Tedbirler

No Tedbir . Eylem Tarihi
Eylemin Ana
Sorumlusu
1 Okulumuzun resmi internet sitesini diizenlii Miidiir Yrd. Her haftanin
olarak giincellemek Sonunda
2 Tim smniflarimizda teknolojik araglarin Olflﬂ" . Yilicinde
kullanilmasini saglamak Miidiiri yapilacak
3 Tim smiflarda internet baglantisinin)  Okul Miidiirii Her aym sonunda
sorunsuz bir sekilde kullanilmasin1
saglamak
4. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
AMAC VE HEDEFLER 2028 (5 YILLIK
2024 2025 2026 2027 MALIYET KAYNAK
TOPLAMI)
AMAC 1
Biitiin bireylerin egitim ve Ogretime adil sartlar altindal
erismesini saglamak. e ees
5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 75.000 Okul Aile Birligi
HEDEEF.1.1 Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar
basta olmak tizere, egitim ve dgretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 75.000 Okul Aile Birligi
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HEDEF:1.2 Okulumuza yeni baglayan 5. siniflar ve
nakil gelen 6grencilerin okula uyum ve oryantasyon
faaliyetlerini diizenli olarak planlamak, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gidermek ve ozel egitime
ihtiyaci olan ¢ocuklar i¢in gerekli ortam1 hazirlamak.

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000

75.000

Okul Aile Birligi
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AMAC VE HEDEFLER

2024

2025

2026

2027

2028

(5 YILLIK
MALIYET
TOPLAMI)

KAYNAK

AMAC2

Biitiin Ogrencilere  ulusal ve uluslararasi
Olgiitlerde  bilgi,  beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmas: ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven
ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin

yetismesine imkan saglamak.

30.000

40.000

45.000

50.000

55.000

220.000

Okul Aile Birligi

HEDEF 2.1Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerini artirmak.

5.000

10.000

10.000

15.000

15.000

55.000

Okul Aile Birligi

HEDEF 2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi
ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir  hale getiren daha kaliteli bir kurum
iyapisina gegilecektir. Hayat boyu ogrenme yaklagimi
cercevesinde, isglicli piyasasimnin talep ettigi beceriler ile
uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini
artirmak.

10.000

10.000

15.000

15.000

20.000

70.000

Okul Aile Birligi

HEDEF 2.3 Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak
bireylerin yabanci dil yeterliligini  ve uluslararasi
0grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

15.000

20.000

20.000

20.000

20.000

95.000

Okul Aile Birligi
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yonetimi sistemi olusturmak ve OKUL/KURUM
hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin

etkinligini artirmak.

AMAC VE HEDEFLER 2028 (5 YILLIK |KAYNAK
2024 2025 2026 2027 MALIYET
TOPLAMI)
AMAC 3
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim
ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yap1y1 tesis etmek. 20.000 40.000 40.000 60.000 60.000 220.000 Okul Aile Birligi
HEDEF 3.1 Okul hizmetlerinin etkin sunumunu
saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve 55.000 Okul Aile Birligi
niteligini gelistirmek. 5.000 10.000 10.000 15.000 15.000 ’
HEDEF 3.2 Plan donemi sonuna kadar, belirlenen
kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini
fests etmekive etdn, vermii bir mali yonehim yapisi 5.000 10.000 10.000 15.000 15.000 ss000 [Okul Aile Birlii
olusturmak.
HEDEF 3.3 Plan donemi sonuna kadar etkin bir
izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, o
biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu, katilimci, seffaf, Qll Attt
3 D SR ) RS 5.000 10.000 10.000 15.000 15.000 55.000
hesap verebilir sahip bir yonetim ve organizasyon
yapisini olusturmak.
HEDEF 3.4 Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi
5.000 10.000 10.000 15.000 15.000 55.000

Okul Aile Birligi
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmasi, stratejik amaglar ve olctilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan

gostergeler dogrultusunda dlgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 doénemine iligkin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak tizere 2024- 2028
Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi

icin 2024-2028 Stratejik Plan1 Degerlendirmesi yapilacaktir.

Izleme
Degerlendirme | Gergeklestirilme | izleme Degerlendirme Donemi Siirec
.. . Zaman Kapsam
Donemi Zamani Aciklamasi
e Her yilin y .
Birinci Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan raporun
, Temmuz ay1 e Ocak-Temmuz
Donem o iist yoneticiye sunulmasi
icerisinde
flinci Izleyen yilin Ust yonetici bagkanliginda harcama birim yoneticilerince yilsonu
nci
. Subat ay1 sonuna gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma | Tiim yil
Donem o . . .
kadar nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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2024- 2028 SP TASLAGI

Gostergelere iliskin yilin
ilk 6 aylik dénemine ait
gerceklesmelerin tespiti

\ _/"'
Yillik gerceklesme | )
durumlarimin. varsa Ik 6 aylik gerceklesme
hedeften sapmalarin ve | durumlarini iceren raporun
alimmasi gereken iist yOneticiye sunumu
degerlendirilmesi ‘
J/
- P -
Yillik gerceklesme 1 .
durummlarini iceren Y1l sonu gosterge
- T gerceklesmeleri icin
raporun iist yoneticiye erekli tedbirlerin
sunumu ve kamuoyu ile &
alimmasi
paylasilmasi
e . . N\ y
I ™,

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerin tespiti

sekil: 2024-2028 Stratejik Plani1 Izleme ve Degerlendirme Modeli
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EKLER:

SIRA | GERENCI ANKETI - N o <+ =
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () () ()
04- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () () () () ()
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagin 0 0 () 0 ()

diistiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () ()
07- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () () () ()
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () () () () ()
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
09- | i () () () () ()
yor.
10- Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () () () () ()
11- Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor. () () () () ()
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglhyor. () () () () ()
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () () () () ()
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir. () () () () ()
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Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu

16 diistiniiyorum, () () () () ()

17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()

18- Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () () () () ()

19- Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. () () () () ()

20- DYK’leri yeterli buluyorum. () () () () ()

S OGRETMEN ANKETI A N Rl <+ n

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()

02- Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () ()

03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun glivenlik

04- | ) () () () () ()
O6nlemleri alir.

05- OKkul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. () () () () ()

06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () () () () ()

07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () () ()
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami

08- | () () () () ()

sturmustur.

09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () () () () ()

10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () () () ()

11- Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 0 0 0 0 ()
politikasi vardir.

12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () () ()
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13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () () ()

14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () () ()

15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriliir. () () () () ()

16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () () ()

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () () ()

Sl VELI ANKETI = N o = el

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()

02- Okulda egitim ve yénetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () () () ()

03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

04- | . () () () () ()
onlemleri alir.

05- Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. () () () () ()

06- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () () () ()

07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () () () ()

08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () () () ()
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim

09- . 0 () () () ()
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

10- Okul, ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 0 0 0 0 0
bilgilendiriyor.

11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda 0 0 0 0 0

yeterli destegi ve rehberlik saglar.
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12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () () () ()
13- Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. () () () () ()
14- Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () () () ()
15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () () () () ()
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () () () ()
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () () () ()
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () () () ()
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () () () ()
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () () () ()
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () () () ()
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () () () () ()
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SEHIT SEDAT AKCA ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI STRATEJi GELISTIRME KURULU

SIRA
NO ADI SOYADI GOREVi iMzA
1 |Bzlem CELIK Mudiir Yardimeisi
2 |Zuhal SULUYER P.D. Ve REHBER OGRETMEN
3 |Hiilya SUMER Tiirkge Ogretmeni
4 | Hiilya COLAKOGLU Tiirkge Ogretmeni
5 | Melike OZDEMIR Tiirkge Ogretmeni
6 | Arife AYHAN Tirkge Ogretmeni
7 |Bahar GZUDOGRU Matematik Ogretmeni
8 |Ayse ARTUT Matematik Ogretmeni
9 | Hilal SEVEN Matematik Ogretmeni
10 |Yasemin BEYAZOGLU Matematik Ogretmeni
11 | Evrim KABLAN Fen Bilimleri Ogretmeni
12 | Ozge IRAVUL Fen Bilimleri Ogretmeni
13 | Mahmut KOBAT Sosyal Bilgiler Ogretmeni  _
14 | Yilmaz ARSLAN Sosyal Bilgiler Ogretmeni
15 |Rumeysa KUM Sosyal Bilgiler Ogretmeni
16 |Semra AYDIN ingilizce Ogretmeni
17 |Banu CAGAN ingilizce Ogretmeni
o — Ol?iér:' et:j(:::rﬁ ve Ahlak Bilgisi W
19 |Zeynep TOR Gorsel Sanatlar Ogretmeni ﬂé =
20 | Muradiye KARADEMIR Bilisim Tek.Ogretmeni M
21 | Deniz GAYIR Miizik Ogretmeni
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